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Zeitplan
VDAA

VDAA - Verband deutscher
ArbeitsrechtsAnwilte e.V.

9:30— 11.00 Uhr

11:15-—13:00 Uhr
Mittagspause

14:00 — 15:30

15:45 — 17 00
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Themen VDAA

VDAA - Verband deutscher
ArbeitsrechtsAnwilte e.V.

Gesetzliche Grundlagen und Systematik des AN-Datenschutzes

Typische Konflikt-/Problemfelder im Unternehmen

Datentransfer im Konzern und Zulassigkeit der Weitergabe von AN-Daten
an Dritte

Betriebsverfassungsrechtliche Rahmenbedingungen der Datenverarbeitung

Informations-/Handlungspflichten des Arbeitgebers

Rechtsfolgen bei Verstofen
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Arbeitsrecht & Datenschutz

Mittlerweile hohe

Praxisrelevanz

Im betrieblichen
Alltag:

= Anwaltlicher
Beratungsbedarf!

27.10.2015 | Seite 5

Betriebsrate zunehmend sensibler
-> Bessere Wahrnehmung der Mitbestimmungsrechte: Verhandlungen bei MBR, aber auch
Unterlassungsantrage bei VerstoRen des AG gegen DSR

Neuere héchstrichterliche Entscheidungenm Umgang mit AfDaten
-> Auch nichtautomatisierter Umgang mit Informationen mittlerweile rechtlich relevant, Klarung
RSa a S NIN¥WI2INFsBabhntetOdesIDSR fir das Arbeitsverhéltnis durch BAG

Arbeitsgerichte verscharfen Rechtsprechungspraxes datenschutzrechtlich relevanten
Sachverhalten> Prozessuale Folgen von D&fstoRen (Unwirksamkeit von Kindigungen,
BeweisverwertungsverboBiehe zuletzt etwaArbGCottbus,Urt. v. 25.11.20143 Ca 359/14

Altere BV u.U. anpassungsbedurftig

-> Unwirksamkeit bei Verstol3 gegen vom BAG als Prifungsmalistab festgelegten
Verhaltnismafigkeitsgrundsatz

Mafl3nahmen von Datenschutzaufsichtsbehdrden

-> Untersagungsverfiigungen, Bul3gelder, Gewinnabschopfung

Notwendigkeit praktischer Ausglei@omplianceAnforderungenvs. DSR & PersonlichkeitsR AN
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Standort

|. GesetzlicheGrundlagen und Systematik des AN

Datenschutzes
ll. TypischeKonfliktfelder im Unternehmen
lll. Datentransfeim Konzern und Zulassigkeit der Weitergabe vorDdien anDritte
V. Betriebsverfassungsrechtlictitahmenbedingungen der Datenverarbeitung
V. Informations/Handlungspflichterdes Arbeitgebers
VI. Rechtsfolgerei VerstoRRen

VDAA

VDAA - Verband deutscher
ArbeitsrechtsAnwiilte e. V.
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Wer, wie, was? Wiesq weshalb, warurfi
Begriff aDS&SGT SaGNBdzSaX a9AYyKIfildzy3adaxr a. SF¥2f¢ 3dzy 3
= Sicherstellungechtskonformen Handelnsines Unternehmens durch sein Management

Inden USA umfangreiche interne Ermittlungen, bei internatigsaaden
Unternehmerauch grenziberschreitende Durchfuhrundtrafzahlungen

VerstolReauch auf nationaler Ebene sogar strafrechtlielevant:
BGH Urteil v. 17.07.0¢ 5 StR394/08 (Garantenpflicht eines Leiters der Innenrevigion

Compliance Regelungearfiillen Verpflichtungen & haben Schutzfunktion fir Unternehmen und seine
VerantwortungstragerRisikominimierung, Information, Kontrolle

Personlichkeitsrechtsschuz | DD X @t 6 9 (Whistle\lviogKi £ 1A/ A Sy = ot
Uberwachung (Video-& I At £ ¢St ST2y > 5FuSylro3dat SAOK k «a

Compliance DatenschutZinsbes. auch Compliané¢berwachung selbst!)
Themen im
Arbeitsrecht Arbeitssicherheit / Arbeitsschutz

Kollektives ArbeitsrechtBetrVG, TVG

ComplianceManagementSystem (CMS¥t auchBewertungsfaktor:.Banken, Versicherungen, Investoren
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Grundrechtliche Interessenkollisionen im Arbeitsverhaltnis (IKT)

Arbeitnehmer

Arbeitgeber

Allgemeines Personlichkeitsrecht
Eigentum

Allgemeines Personlichkeitsrecht
(informationelle Selbstbestimmung, Schutg
des gesprochenen Wortes, Recht auf privdte

Datensphére / I7Grundrecht*)
Art. 2 Abs. 1 GBzw.Art. 1 Abs. 1 GG

Post/Fernmeldegeheimnis
Art. 10 Abs. 1 GG

Recht am eingerichteten und
ausgeibten Gewerbebetrieb

Art. 14 GG

J

Lésung durch:
A einfachgesetzliche Regelungen

A Einzelfallbezogene Giiter- und Interessenabwégung unter
Beachtung des Verhaltnismaligkeitsprinzips

F ' DNMzy FeR@EDIsisiungledX®rtraulichkeit und Integritat” informationstechniscHer® & (i BYe8fG27.2.2008- 1 BvR370/07 + 595/07)
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BasicsZulassigkeit Grundrechtseingriff
am Beispiel Arbeitnehmdsberwachung

Keine Kontrolle Stichproben Zeitweise Kontrolle Volle Uberwachung

Interessenabwagung

Berechtigtes Interesse Arbeitnehmer berthrt

Richterrecht =BAG!

aYfFrAaA3Aa0KSd +SNKNfIOYAAYNGAITI]TSATALINNTdzy3Y
V  geeignet um legitimen Zweck zu verwirklichen?

V erforderlich, da Zweck nicht durch milderen Eingriff in ®essRerreichbar?

V angemessenda keine Gberwiegenden schutzwirdigen Belange des Betroffenen?
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Arbeithehmerdatenschutz

AMit dem Gesetzentwurf soll erstmals seit |
Diskussion eine umfassende gesetzliche Regelung flr den
Arbeitnehmerdatenschutz getroffen werden. [ é]
eine hohe Komplexitat der Materie und ein erheblicher
Beratungsbedarf, der eine Verlangerung der Frist zur Stellungnahme

erforder | i ch [Bod@esahintOkioBer2010]

Aktueller Stand:

A Auch im Jahr 2015 immer noch kein Gesetz zum
BeschaftigterDatenschutz in Deutschland

A Regelungen zur Zeit nur in vereinzelten Normen

verschiedener allgemeiner und bereichsspezifischer Gesetze

A Rechtlicher Rahmen weitgehend nur durch Richterrecht
abgesteckt

27.10.2015 | Seite 10

©RA, FA ArbR, FAITR J. A. Strunk


http://de.wikipedia.org/wiki/Arbeitnehmerdatenschutz

www.hsv-fl.de

HOECK SCHLUTER VAAGT Rechtsanwalte | Fachanwalte | Notare

ArbeithehmerDatenschutz = Die unendliche Geschiclqgt&imeline der letzten sechs Jahre:

25. November 2009SPEFraktion bringt Entwurf eines Gesetzes zum Datenschutz im Beschéftigungsverhaltnis (Beschéaftigtendatenscluiigat@tin den Bundestag
ein BTFDrs 17/69).

31. Méarz 2010Bundesinnenministerium legfckpunktepapier zum Beschaftigtendatenschuar.

28. Mai 2010 Bundesinnenministerium erarbeiteéteferentenentwureines Gesetzes zur Regelung des Beschaftigtendatenschutzes.

25. August 2010Bundeskabinett beschliel3st Gesetzentwurf zur Regelung des BeschéftigtendatenschatzesuhasentwuyBearbeitungsstand: 24.08.2018):
Pressepapier

5. November 2010Bundesrat nimmt Stellung@RDrs 535/10(B) zum Gesetzentwurf der BundesregieruBgOrs 535/10) unter Berucksichtigung der Empfehlungen
seiner Ausschiiss@Drs 535/2/10).

25. Februar 20111. Lesung, Beratung des Regierungsentwurfs zum Gesetz zur Regelung des Beschaftigtendateasehuizes/{230). Weiterverweisung in die
zustandigen Ausschiisse. Ebenfalls erstmalig beraten: Gesetzentwurf von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN zur Verbesserung desoSehbtzesypaer Daten der
Beschatftigten in der Privatwirtschaft und bei offentlichen Steliehljrs 17/4853.

18./19. Mai 2011 Justizministerkonferenz in Halle. Forderung nach Ergéanzung des Regierungsentwurfs.

23. Mai 2011 Offentlichen Sachverstandigenanhérung im Innenausschuss des Bundestags. Kontroverse Diskussion des Regierurigis@ntwiirfe £30). Ebenfalls
diskutiert: Gesetzentwiirfe der SADaktion 8T-Drs 17/69) und der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUBENI 17/4853, sowie Antrage der GriineBTDrs 17/121) und
der Fraktion Die Linké&(-Drs 17/779.

29. September 2011Bundestag berat Antrag der SPEaktion zur Regelung des Beschaftigtendatenschutzes in einem eigenen Gesetz ((7/7176 und Uberweist ihn
in die zustandigen Ausschisse.

9. November2011:DieJustizministerinnen und Justizminister der Lander bekraftigen auf ihrer Herbstkonferenz in Berlin am 09.11.2011, dasasserderRegelung de:
Beschaftigtendatenschutzes dringend erforderlich Beisthluss defuMiKJ.

26. SeptembeP012:DieBundesregierung verteidigt den von ihr vorgeleg@esetzentwurf’adz RSY 9y (i 6 dzNF K0S S& al dzadGAYYSy
schreibt die Regierung in ihrer Antwok Drs 17/10666) auf eine Kleine Anfrage der Fraktion Die Lifikel{rs 17/10540). Sie nehme jede Kritédenst, halte ihren
DSaSiT SyliédzNF Ay RSN @2NBStS3GSYy ClLaadzy3aboSNI agSAGSNKAY FTNN Fdza3asSg23Sy
29. Janua”013:DieRegierungskoalition nimmt die fur den 01.02.2013 geplante Abstimmung des Bundestages Uber den Gesetzentwurf zur Regelung des
Beschaftigtendatenschutzes von der Tagesordnung und kiindigt weitere Gesprache mit allen Beteiligten an.

26. Februar2013:DieBundesregierung stoppt das Gesetzesvorhaben vorladifig!(leldund).

5. Juli2013:DerBundesrat beschlie3t auf Antrag des Landes Batlérttemberg eine EntschlieBung@Drs 552/13. Darinwird die Bundesregierungufgefordert,in dem
Verfahren auf Erlass einer Datensch@mindverordnung der EU auf die Grundlagen fir einen effektiven Beschéftigtendatensetoltzldn nationalen Gesetzgeber
hinzuwirken{ SAGRSYY {GAff NHzZKG RSNJ { SSX

01.04.2015 Empfehlungen des Europaratas bessereri\bsicherung der informationellen Selbstbestimmung am ArbeitspBloffe Handlungsempfehlungen = Saft
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Basics: Technische Uberwachung

w Sammeln - X
Drel Phasen Aa9NNAUUGE dzyFaLIKIF &aSa
der w Sichten & Ordnen

Personaldaten a+xSNF NDSAUdzy 34 LIKI &S

CIEWCIVICHE  w Beurteilen & Bewerten
a! yIteaSLKI asa

Arbeitsrechtliche Reaktion auf
Feststellungen ist nicht mehr Teil des
Uberwachungsvorgangs
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Basics: Herkommliche Funktionelle Einteilung von DatenschutznormeBgiiisden)

,Schichtenmodell”:

Transportebene Technik der Informationstibermittlung
A Bereitstellung von Leitungen und Netzknoten
A e-Mail, Internetzugang

A VoiceoverIP

=TelekommunikationsgesetzKG

Telemediendienste

A Anbieten elektronischer Informationsnd Kommunikationsdienstleistungen
(soweit nicht ausschlief3lich dem TKG zuzuordnen)

=Telemediengesetz MG

gof. Rundfunkstaatsvertrag St\/(fir redaktionell bearbeitete Inhalte
sowie Rundfunk/Fernsehen)

Anwendungsebene

Inhaltsebene Ubertragene Informationen

A Nachrichten, Gesprachsinhalte
A Inhalte von aufgerufenen Seiten
A VoiceoverIP

Datenschutzgesetze, insh&)SG

27.10.2015 | Seite 13 ©RA, FA ArbR, FAITR J. A. Strunk
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Datenschutznormen bei der IKNutzung in Unternehmen

[Landes
datenschutzgesetie

y Allgemeines ’ Bundes
: | Gleichbehandlungs datensc—hutzqesetz
e | gesetz

= Tele

S;;I?S%aq VJ, kommunikations
gesetz

Telemediengesetz

27.10.2015 | Seite 14 © RA, FA ArbR, FAITR J. A. Strunk
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8§ 88 Fernmeldegeheimnis

(1) Dem Fernmeldegeheimnis unterliegen der Inhalt der Telekommunikation und ihre n&heren
Umstande, insbesondere die Tatsache, ob jemand an einem Telekommunikationsvorgang beteiligt

-3 ist oder war. Das Fernmeldegeheimnis erstreckt sich auch auf die ndheren Umsténde erfolgloser
Verbindungsversuche.

(2) Zur Wahrung des Fernmeldegeheimnisses ist j@iensteanbietewerpflichtet. Die Pflicht zur
Geheimhaltung besteht auch nach dem Ende der Téatigkeit fort, durch die sie begriindet worden ist.

8§ 3 Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieses Gesetzes sind

[P] AusdriicklicheGestattung 6. "Diensteanbietérjede_r, d_ergaqz oder teil\_/veise geschéaftsmalig
a) Telekommunikationsdienste erbringt oder

oderstillschweigende Duldung b) an der Erbringung solcher Dienste mitwirkt;

der Privatnutzung

10. "geschaftsmalRiges Erbringen von Telekommunikationsdiensten" das nachhaltige Angebot von

Arbeitgeber ist nach wolrioch Telekommunikatioriir Dritte mit oder ohne Gewinnerzielungsabsicht;

Uberwiegender Ansicht TK

Dienstanbieterder dem 22."Telekommunikation" der technische Vorgang des Aussendens, Ubermittelns und Empfangens
Fernmeldegeheimnis von Signalen mittels Telekommunikationsanlagen;
unterliegt!

a.A Rechtsprechung:AG BerlisBrandenburg, 16.02.201(4 Sa2132/10),LAGNiedersachsen, 31.05.201(2 Sa 875/09, VG Karlsruhe,
27.05.201% 2 Ko H n ¢ Mappusiad
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Datenschutzrechtliche Regelungen dedG

A Relevani.d.R. nur bei Mediendiensten imn
o dzG SYOSNKNf GyAaaz | &. & CA

Dann bedeutsam: Pflichtangaben, Haftunglfilmalte (auchRStY

A DatenschutzrechtlichBestimmungen des TMi&
Arbeitsverhaltnigrds nicht anwendbar:

8§ 11TMG AnbieterNutzer-Verhaltnis

() Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten nicht fur die Erhebung und

Normen:88 11-15 Verwendung personenbezogener Daten der Nutzer von Telemedien, soweit
die Bereitstellung solcher Dienste

Aber. 1. im Dienstund Arbeitsverhéaltnis zu ausschliefRlich beruflichen oder dienstlichen

Bei gestatteter Privatnutzung liegt Zwecken oder
Nutzungszweck aul3erhalb des 2. innerhalb von oder zwischen nicht 6ffentlichen Stellen oder 6ffentlichen Stellen
Arbeitsverhéltnisses vor ausschlieRlich zur Steuerung von Arbeitder Geschaftsprozessen erfolgt

¢> DamitAnwendbarkeit des
™A

©RA, FA ArbR, FAITR J. A. Strunk
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FaA0ayYy 5Fa .5{D AY «O0SNKFfdzaAX

Verbot mit

Erlaubnisvorbehalt Verhaltnismalligkeit

Erheben, Verarbeiten
und Nutzen
personenbezogener
Daten

Zweckbindung Transparenz
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Zweckbindung: Kein Anspruch auf Auskunft tber Privatadresse eines angestellten At
-> BGH, Urteil v. 20.01.2015/| ZR137/14

Wesentlicher Sachverhalt:

In dem Verfahren ging es ursprtinglich um die Zustellung einer Klage in &irghaftungsprozess. Der
Klager wollte hierftr von der beklagten Klinik dteivatanschrift seines behandelnden Arzéefahren.
Diese weigerte sich jedoch und der geschadigte Patient klagte auf Auskunftserteilung.

Das Amtsgericht hatte die Klage abgewiesen, das Landgericht dagegen die Beklagte zur Auskunf
verurteilt, weil sich Anonymitat nicht mit dem Wesen des AatienterVerhaltnis vertrage.

Aus der Entscheidung:
Zwar hat der Patient gegenuber Arzt und Krankenhaus grundsatzlich auch auf3erhalb eines Recht
Anspruch auf Einsicht in die ihn betreffenden Krankenunterlagen, soweit sie Aufzeichnungen Ubel
objektive physische Befunde und Berichte tiber BehandlungsmalRnahmen (Medikation, Operation
betreffen Der Kliniktrager ist deshalb grundsatzlich gehalten, dem Patienten den Namen des ihn
0SKI yRSf YRS)/ I NI 6S&a YAl dzuSAf S)/CD WXB8d 5AS B
! NI GSa Aaid FNNJIRSY YENISNIT dzNJ +SNF2f Idzy3ad as$s
bereits rechtshangigen Prozesses bedarf der Klager der Privatanschrift nicht.
Der Auskunftserteilung steht ferner die datenschutzrechtliche Vorschrif§@2sAbs. 1 Satz 1 BDSG
der Auskunftserteilung entgegen. Die Regelung gestattet dem Arbeitgeber die Erhebung, Verarbe
und Nutzung von Daten fur Zwecke des Beschaftigungsverhéaltnisses. Der Arbeitgeber ist aber
grundsatzlich nicht berechtigt, personenbezogene Daten, die flr Zwecke des
Beschaftigungsverhaltnisses erhoben worden sind, an Dritte weiterzuleiten.
Da die Daten fur die Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses erhoben worden sind, ist die
Ubermittlung an Dritte nach dem fuir den Datenschutz geltenden Zweckbindungsgebot grundsatz|
als zweckfremde Verwendung ausgeschlossen.

Arbeitgeber missen &
durfen dieDaten ihrer
Arbeitnehmemicht zur
Vorbereitung eines
Gerichtsverfahrenan
Dritte herausgeben
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BDSGBasics:

Grundsatz der
Datensparsamkeit:

a { viznig Daten wie
maoglich, nur so viele, wie

SNF2NRSNI A OKHa

Ve

A Rein technischer Ansatz

A [P]: ZeitgemaR?
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8§ 3aDatenvermeidung und Datensparsamkeit

Gestaltungund Auswahl von
Datenverarbeitungssystemen haben sich an dem Ziel
auszurichten, keine oder so wenig personenbezogene
Daten wie mdglich zu erheben, zu verarbeiten oder zu
nutzen.

Insbesondere ist von den Moglichkeiten der
Anonymisierung un®seudonymisierun@ebrauch zu
machen, soweit dies moglich ist und der Aufwand in
einem angemessenen Verhaltnis zu dem angestrebten
Schutzzweck stent.

Ansatza 51 1 SyaoOKdzil R

A Praktisch unverbindliche Zielvorgab
A VerstoR als solcher sanktionslos
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Personenbezogene Daten3 Abs. 1 BDSG

Information

Einzelangabeiber
personliche /
sachliche Verhaltniss

[P] Ein -Mann -GmbH
Natlrliche Person [P ] Pseudonymisierung

Personist
bestimmbar

| BDS@Gnwendbar

8 3 Abs.9BDSG Asensi ble Datenfi=z=> Beson
(auch mittelbare Daten, z.B. Fehltage -Liste)
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Basicsg8 3 BDSG

8 3 Weitere Begriffsbestimmungen

(1) Personenbezogene Daten sind Einzelangaben tber

personliche oder sachliche Verhaltnisse einer
bestimmten oder bestimmbaren natiirlichen Person
(Betroffener).

(7) Verantwortliche Stelle ist jede Person oder
Stelle, die personenbezogene Daten fir sich

selbst erhebt, verarbeitet oder nutzt oder dies

durch andere im Auftrag vornehmen I&sst.

(8) Empfanger ist jede Person oder Stelle, die

Daten erhélt. Dritter ist jede Person oder Stelle
aulRerhalb der verantwortlichen Stelle . [...].

(11) Beschéftigte sind:

1.Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
2.zu i hrer Berufsbildung
8. Bewerberinnen  und Bewerber fir ein
Beschaftigungsverhaltnis sowie Personen, deren
Beschéftigungsverhaltnis beendet ist , [ é1.

Personen:

Betroffener (Abs.1)
Verantwortliche Stelle(Abs. 7)
Empfanger(Abs 8)

Dritter (Abs. 8)
Beschaftigte(Abs 11)

A
A
A
A
A
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Arten personenbezogener Daten

ABestandsdaterr Daten, die in einem Kommunikationsdienst ogeetz
dauerhaft gespeichert sind, z.BMail-Adresse, Benutzerkennungaldwort
oder (statische) HAdresse

AESNDBAYRdzy 3a R (S VY(E B Nro® B3 Adabeh Bberi S
die Kommunikationspartner des jeweiligen Dienstes, z.B. Telefonnummer
e-Mail-Adressen sowohl des Anrufers / Angerufenen als auch des
Absenders / Empfangers. Angaben tber Zeitpunkt und Dauer einer
Verbindung, in Anspruch genommene Systemleitungen, benutzte
Anschlisse etc.

Beschaftigte, [ ],

A Entgelt/Abrechungsdater= Daten, die (nur) zu Abrechnungszwecken
verarbeitet werden

Alnhaltsdaten= tibertragene Informationen und Nachrichten (z.B. per e
Mail oder Telefon), die einem bestimmten Empfanger oder Absender
zugeordnet werden kénnen. Auch: Inhalte aufgerufevigbseiten.

ABesondereArten personenbezogener Datef@ 3 Abs. 9 BDYG

= Angaben Uber die rassische und ethnische Herkunft, politische
Meinungen, religiose oder philosophische Uberzeugungen,
Gewerkschaftszugehdrigkeit, Gesundheit o8exualleben.
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§ 3 BDS( Uberblick:
Umgang mit personenbezogenen Daten

. _ o

Auffang
Beschaffen Tatbestand
von Daten 83 Abs. 5
§3 Abs. 3 '

Anonymisieren Pseudonymisieren
83 Abs. 6 83 Abs. 6a
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Basics§ 4 BDSG

Verbot mit

8 4 zulassigkeit der Datenerhebungverarbeitung und-nutzung

(1) Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener
Daten sind nur zul&ssig, soweit die§&ssetzoder eine andere
Rechtsvorschrift dies erlaubt oder anordraeter der Betroffene
eingewilligt hat.

(2) Personenbezogene Daten sind beim Betroffenen zu erheben.
Ohne seine Mitwirkungdiirfen sie nur erhoben werden, wenn

1.eine Rechtsvorschrift dies vorsieht oder zwingend voraussetzt oder
2. a) die zu erftllende Verwaltungsaufgabe ihrer Art nach oder der

a9 NI | dzo Y A & @ 2 N3esEhKitbzfvetk @iné Erhebung bei anderen Personen oder Stellen

FurDatenverarbeitunglaher
stetserforderlich:

Gesetzliche Erlaubnis oder
Einwilligung

27.10.2015 | Seite 23

erforderlich macht oder

b) die Erhebung beim Betroffenen einen unverhaltnismaligen
Aufwand erfordern wurde

und keine Anhaltspunktedafiir bestehen, dasgberwiegende
schutzwirdige Interessedes Betroffenerbeeintrachtigtwerden.
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Basics§ 4a BDSG

Grundsatz der Ainformier

8§ 4a Einwilligung

(1) Die Einwilligung ist nur wirksam, wenn sie auf der freien Entscheidung des
Betroffenen beruht. Er ist auf den vorgesehenen Zweck der Erhebung,
Verarbeitung oder Nutzung sowie, soweit nach den Umstanden des Einzelfalles
erforderlich oder auf Verlangen, auf die Folgen der Verweigerung der
Einwilligung hinzuweisen. Die Einwilligung bedarf der Schriftform, soweit
nicht wegen besonderer Umstéande eine andere Form angemessen ist. Soll die

Arbeitnehmermuf3 Einwilligung zusammen mit anderen Erklarungen schriftlich erteilt werden, ist sie
besonders hervorzuheben.
A durchAG uber die Tragweite é

seiner Einwilligung@inreichend
informiert worden sein

und Einwilligung sollte arbeitgeberseitig nur dann eingeholt werden,
wenn die beabsichtigte Verarbeitung personenbezogener Daten

A dietatsachlicheMoglichkeit nicht durch Gesetz (oder TV bzw.Bdéreitserlaubt ist.

haben, sie ohne Angst vor
Sanktionen abzulehnen oder
spater zuwiderrufen
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Freiwilligkeit der Einwilligung im Arbeitsverhéltnis

d dzOK AY wlKYSYy SAySa ! NDSAGAOSNKNtGyAraasSa (Iyy
wie sie ihr Grundrecht auf informationelle Selbstbestimmung ausiben woll®em steht weder die
grundlegende Tatsache, dass Arbeithehmer abhangig Beschaftigte sind noch das Weisungsrecht des
Arbeitgeberss 106 GewQentgegen. Mit der Eingehung eines Arbeitsverhaltnisses und der Eingliederung
einen Betrieb begeben sich die Arbeitnehmer nicht ihrer Grumdl Persdnlichkeitsrechte. Die zula
BDSdormulierte Gegenauffassun@imitis in Simitis BDSGA&Ifl. 8§ 4a Rn 62) verkennt, dass schon naéi2
BDSMatenverarbeitung im Arbeitsverhaltnis moglich ist, unter den VoraussetzungenidesDSSogar
einwilligungsfrei. Loste die Verweigerung einer aul3erhalb&on BD S@rforderlichen schriftlichen

Aktuelle Einwilligung Benachteiligungen aus, so stellte dies einen groben Verstol3 gegen die arbeitgeberseitigen
Grundsatz Pflichten aus: 241 Abs. aund § 612a BGldar, der zum Schadensersatz nachi?82, 280 Abs1

entscheidung BGEOSNLIFf A OKUGS (S da

a2 S3Sy RSN . SRSdzidzy3 RSa wSOK(i& RSNJ! NDSAGYSKY!
informationelle Selbstbestimmung ausiben zu dirfen, fuhrt eine solche Abwégung im Ergebnis dazu, da

BAG’ auch und gerade im Arbeitsverhaltnis die Einwilligung der Arbeitnehmer der Schriftform bedéuf
Urteil vom dadurch kann verdeutlicht werden, dass die Einwilligung der Arbeitnehmer zur Veroffentlichung ihrer Bild
11.12.2014, unabhangig von den jeweiligen Verpflichtungen aus dem eingegangenen Arbeitsverhaltnis erfolgt und da

8 AZR 1010/1:3 ONIISAfdzyd 2RSNJ +tSNBSAIASNHzyad RSNI 9OAYygAftfAIdzy3d FI

a! £ £ SNRAYy3Ia RSdzi S §288sya Shix JES EKoRdarauKHinddasikineteitzaal erteilte
OAYGAftATdzyd YyAOKG ISYSNBff oa2SRSNI SAG oxaeld 29AaNJ
wiederum im Rahmen der gegenseitigen Rucksichtnahme auf die Interessen der anderenZ8gitéps2
BGE SAYS 1 06N3Idzyd AY 9QAYyT SETFIEE @2NJ dzy SKYSYyd X
Gesamtabwagung ist vielmehr zu verlangen, dass der widerrufende Arbeitnehmer einen Grund im Sinne
ONJ f NNHzy 3 Fy3IAodGX & NHzY SNJ ydzy YSKNIoX 6 aSAYy wSi
I dzZANOSY sAff da
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Uberblick:
Spezifische Erlaubnistatbestande des BDSG flr das Arbeitsverhaltnis

Umgang mit
Beschaftigtendaten

Zwecke des Wahrung berechtigter

Aufdeckung von Straftaten

Beschaftigungsverhaltnisses Interessen
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Basics8 28 BDSG

Befugnis zum Erheben,
Speichern und Nutzen von
Daten

Im Rahmen der Zweckbestimmung
durfen personenbezogeri@atenohne
Einwilligung des Betroffenen erhoben
verarbeitetund genutzt werdemh

8§ 28 Datenerhebunqg-verarbeitung und-nutzung fur eigene
Zwecke

(1) Das Erheben, Speichern, Verandern oder Ubermitteln personenbezogener Daten
oder ihre Nutzung als Mittélir die Erfullung eigener Geschéaftszwedise zuléassig
1.wenn es derZweckbestimmungeines Vertragsverhaltnisses oder
vertragsahnlichen Vertrauensverhéltnisses mit dem Betroffenen dient,

2. soweit ezur Wahrung berechtigter Interessetter verantwortlichen Stelle
erforderlichist und kein Grund zu der Annahme besteht, dass stasutzwirdige
Interesse des Betroffenean dem Ausschluss der Verarbeitung oder Nutzung
Uberwiegt,oder

3. wenn die Daten allgemein zuganglich sind oder die verantwortliche Stelle sie
veroffentlichen durftees sei denndass das schutzwuirdige Interesse des
Betroffenen an dem Ausschluss der Verarbeitung oder Nutzung gegeniber dem
berechtigten Interesse der verantwortlichen Stelle offensichtlich tberwiegt.

Bei der Erhebung personenbezogener Daten sind die Zwecke, fur die die Daten
verarbeitet oder genutzt werden sollen, konkret festzulegen.

Weitere spezifische Befugnisse ergeben sich bei erlaubter Privatnutawhgbislandy.M. insbesondere aus
95 Abs. 1 TK@ 96 Abs. 1 TK&wie8 100 Abs. 3 TKG
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Basics8 32 BDSG

Befugnis zum Erheben, § 32 BDS@atenerhebung-verarbeitung und-nutzung fiir Zwecke des
Speichem und Nutzen von Beschéftigungsverhaltnisses
Daten im Arbeitsverhaltnis (1) Personenbezogene Daten eines Beschaftigten dirfen fir Zwecke des

Beschaftigungsverhaltnisses erhoben, verarbeitet oder genutzt werden, wenn dies fur die
Entscheidung tber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses oder nach Begrino
des Beschaftigungsverhaltnisses fiur dessen Durchfiihrung oder Beendigung erforderlich is
Zur Aufdeckung von Straftaten dirfen personenbezogene Daten eines Beschaftigten nur
dann erhoben, verarbeitet oder genutzt werden, wenn zu dokumentierende tatséachliche
Anhaltspunkte den Verdacht begriinden, dass der Betroffene im Beschaftigungsverhaltnis
eine Straftat begangen hat, die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung zur Aufdeckung
erforderlich ist und das schutzwiirdige Interesse des Beschéaftigten an dem Ausschluss del
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung nicht tberwiegt, insbesondere Art und Ausmald im
Hinblick auf den Anlass nicht unverhaltnismafig sind.

(2) Absatz 1 ist auch anzuwenden, wenn personenbezogene Daten erhoben, verarbeitet oder

enutzt werden, ohne\yass sagutomaﬂ&ert verarbeitet oder in oder aus einer nicht

6[ SE [AREAGY [ SIAALT A GRWSdidnbAd Vorareiet genutzt oder fiir die Verarbeitung oder Nutzung in einer
DatenschutzSkandale-> Erst mit der solchen Datei erhoben werden.

Entwurfsfassung vom 01.07.2009
noch kurzfristig in die BDS®velle
LL SAy3aSFTNIGX

(3) Die Beteiligungsrechte der Interessenvertretungen der Beschaftigten bleiben unberihrt.
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Basics§ 32 BDSG [P] Durchfiihrung rein

praventiver Kontrollen
ArbGCottbus,Urt. v. 25.11.2014
3 Ca359/14: Beweisverwertungs

Befugnis zum Erheben, Speichern und Nutzen von Daten verbotbei ohnekonkreten
im Arbeitsverhaltnis gem. § 32 Abs. 1 BDSG : VerdachterhobenenDaten

wBegrindung, Durchfihrung, Beendigung éekV(Satz 1)
wAufdeckung einer Straftat (Satz 2)

Art des Umgangs mit

personenbezogenen Daten wJede Form der Datenerhebung, auch anafo#f, Abs. 2 BDSG

betroffener Personenkreis wAlle abhangig Beschaftigtérs.d £ 3 Abs. 11 BDSG

w Erforderlichkeit (Satz 1)

e wKonkreter Tatverdacht, Erforderlichketerhaltnisméassigke(Satz 2)

27.10.2015 | Seite 29 ©RA, FA ArbR, FAITR J. A. Strunk


http://www.gesetze-im-internet.de/bdsg_1990/__32.html
https://openjur.de/u/763700.html
http://www.gesetze-im-internet.de/bdsg_1990/__32.html
http://www.gesetze-im-internet.de/bdsg_1990/__3.html

www.hsv-fl.de

HOECK SCHLUTER VAAGT Rechtsanwalte | Fachanwalte | Notare

oSpindkontrolléi¢ BAG20.06.20132 AZRo 1 ¢ K M H

Klarstellung, die aul3er
aufi.S.d
auch auf andere
Normen des BDSG

Ubertragen werden kann:

Erforderlichkann eine
Datenverarbeitungnur
sein,wenn sie gemal}
den Grundsatzen des
offentlichen Rechts
verhaltnismagigist,
was sich nach den
klassischen Kriterien

legitimer Zweck,
Geeignetheit,
Erforderlichkeit und

Angemessenheit
beurteilt.
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Das allgemeine Interess
an einer
funktionstiichtigen
Rechtspflege und das
Interesse, sich ein
Beweismittel fur
zivilrechtliche Anspriiche
zu sichern, reichen fur
sich betrachtet nicht aus
dem

Verwertungsinteresse i
Rahmen der
Angemessenheitsprufung
vorzunehmenden
Abwagung den Vorzug z
geben.

Explizit angesprochen:

8§32 Abs2 BDSGebt
grundsatzliche Beschrankung
der Anwendung des BDSG auf

dateigebundene bzw.

automatisierte
Verarbeitungen auf und
erfasst auch die
Datenerhebung durch rein
tatsachliche Handlungen:

Offnen eines dem AN
personlich zugeordneten
Schranks ohne Einwilligung
zwecks Durchsuchung ist
regelmagig ein
schwerwiegender Eingriff in
die Privatsphare, der nur bei
Vorliegen zwingender Griinde

gerechtfertigt ist.

e INLISOK Sy

Unbeantwortet:

Spind6ffnung= Datenerhebung
und -verarbeitung im Sinne des
32 Abs. 1 BDSG?

Wenn (+), Voraussetzungen des
8§32 Abs. 1 S. 2 BDSG zu
beachten:

a %dzNJ ! dZF RSO dzy =
durfen personenbezogene Daten
eines Beschaftigten nur dann
erhoben, verarbeitet oder
genutzt werden, wenn zu
dokumentierende tatsachliche
Anhaltspunkte den Verdacht
begriinden, dass der Betroffene
im Beschéftigungsverhaltnis eine
Straftat begangen hat, die
Erhebung, Verarbeitung oder
Nutzung zur Aufdeckung
erforderlich ist und das
schutzwurdige Interesse des
Beschaftigten an dem Ausschluss
der Erhebung, Verarbeitung oder
Nutzung nicht Uberwiegt,
insbesondere Art und Ausmal’ im
Hinblick auf den Anlass nicht
dzy S NKNf Gy AaYN
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oSpindkontrollé&= Grundsatzurteil zu Beweisverwertungsverbot Fraktische Bedeutung:

- 7 ~ = ZAA 4 ’ rUl O e pOlSOﬂOUS

|

-> BAGUrteil v. 20.06.20132 AZR546/120 a | | & ONKUSS/A £ a v treei im Arbeit
Leitsatze Grundsatzliche Aussagen:
Der prozessualen (1) Die Zivilprozessordnung kennt fiir rechtswidrig erlangte Informationen oder Beweismittel &esdriickliches prozessuales
Verwertung von Verwendungsbzw. Verwertungsverbot. Aus286 ZPG.V.m Art. 103Abs1 GGfolgt im Gegenteil die grundsétzliche Verpflichtung der
Beweismitteln, die der Gerichte, den von den Parteien vorgetragenen Sachverhalt und die von ihnen angebotenen Beweise zu bertcksichtigen. fmehtspre
Arbeitgeber aus einer in bedarf es fir die Annahme eines Beweisverwertungsverbots, das zugleich die Erhebung der angebotenen Beweise hindern soll, ein

Abwesenheit und ohne besonderen Legitimation in Gestalt einer gesetzlichen Grundlage.

Einwilligung des

Arbeitnehmers

durchgefuhrten Kontrolle (2) Der personliche Schrank eines Arbeitnehmers und dessen Inhalt sind Teil der Privatsphéare. Sie sind gleichwohl alignt unter
von dessen Schrank erlangt Umstanden einer Kontrolle durch den Arbeitgeber entzogen. Betroffen ist nicht der absolut geschiitzte Kernbereich privater

hat. kann schon die Lebensgestaltung, sondern der nur relativ geschltzte Bereich des allgemeinen Personlichkeitsrechts. Stellt der Arbettgeber de
Hei’mlichkeit der Arbeitnehmer einen abschlieBbaren Schrank zur Verfugung, berthrt diese Uberlassung auch seine eigenen Belange.

Durchsuchung

entgegenstehen. (3) Arbeitnehmer miussen darauf vertrauen kénnen, dass ihnen zugeordnete Schréanke nicht ohne ihre Einwilligung geoffnet, dort
Hat der Arbeitgeber dem eingebrachte personliche Sachen nicht ohne ihr Einverstandnis durchsucht werden. Geschieht dies dennoch, liegt regelmafig ein
Betriebsrat bestimmte schwerwiegender Eingriff in ihre Privatsphéare vor. Er kann nur bei Vorliegen zwingender Griinde gerechtfertigt sein. Baxdtedten

L . . Anhaltspunkte fir eine Straftat und zahlt der Arbeitnehmer zu dem anhand objektiver Kriterien eingegrenzten Kreis detiyend&elmn
Kl_Jndlgl_mgsgrur_lde nicht sich zwar aus dem Arbeitsvertray.m & 242 BGEeine Verpflichtung ergeben, Aufklarungsmaf3nahmen zu dulden. Erforde8idhs 32 Abs
mitgeteilt, ist sein 1 S 2 BDShzw. verhaltnismaRig im Sinne einer Beschrankung des allgemeinen Personlichkeitsrechts kann eine Schrankkontrolle aber |
entsprechender Sachvortrag sein, wenn sie geeignet, erforderlich und angemessen ist.

Im Kiindigungsschutzprozess

gleichwohl verwertbar, wenn _ _ ) _ _ _ _ , _ o
der Arbeitnehmer die (4) Sowonhl dlg Gerlchtg fu_r Ar_beltssachen aljs auch d}g c_eren_tllchen Gerichte sind befugt, E_rkenntn|§se pAll verwerte_:_Blrrdae s_lch

. .. Prozesspartei durch Eingriffe in das allgemeine Personlichkeitsrecht verschafft hat, wenn eine Abwéagung der beteiligieargiblianiass
ordnung_sgemaBe Anhdrung das Interesse an einer Verwertung der Beweise trotz der damit einhergehenden Rechtsverletzung das Interesse am Scheriz der Dat
des Betriebsrats tiberwiegt. Das allgemeine Interesse an einer funktionstiichtigen Rechtspflege und das Interesse, sich ein Beweisnmilitetffiflictie
erklartermal3en nicht rtgt. Ansprliche zu sichern, reichen dabei fir sich betrachtet nicht aus, dem Verwertungsinteresse den Vorzug zu geben.
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